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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SCHILLIRO’ ROSA MARIA 

Indirizzo   

E-mail  finanza@comunelongi.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  23/07/1964 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL  10/03/2014  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COMUNE DI LONGI 
 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Area Economico Finanziaria 
 

 
 

• Date (da – a)   Dal 18/10/2013 al 31/12/2013  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Frazzanò 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Scavalco 

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 
 

• Date (da – a)  DAL  01/08/2013  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unione Comuni dei Nebrodi  
 

• Tipo di azienda o settore  UNIONE 
• Tipo di impiego  Scavalco 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Servizi Finanziari 
 

 
 
 

• Date (da – a)   12/09/2005 alla data odierna  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Longi Via Roma 2 

• Tipo di azienda o settore  AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 
• Tipo di impiego  Contratto quinquennale part-time 
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• Date (da – a)  Dal 1995 al 11/09/2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Longi Via Roma 2 

• Tipo di azienda o settore  AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 
• Tipo di impiego  Impiegata ASU 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto Area Economico-Finanziaria 
 

   
 

• Date (da – a)  Dal 1990-1995 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Condor Messina 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa 
• Tipo di impiego  LSU 

• Principali mansioni e responsabilità 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 

 Dal 22/09/2009 al 29/09/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 SIAPA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione per Amministratore di Sistema 
  

 Censimenti ed addetta all’Ufficio Informazioni 
 
 
 
ANNI 2010/2011 
 
CIAPI  
Bilancio e Contabilità di Stato 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Dal 22/09/2009 al 29/09/2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 SIAPA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione per Amministratore di Sistema 
 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da Luglio 2007  a  Dicembre 2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Comune di S.Stefano di Camastra in ATS 
POR SICILIA 2000/2006 Misura 3.10 PIT 33 
Progetto “Innovazione e servizi di qualità” Cod. n. 1999/IT.16.1.PO.011/3.10/7.2.4/106 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di alfabetizzazione informatica ed e-government 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 2003 al 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso presentato dal Comune di Longi in ATS e finanziato dall’Unione europea –Misura 
3.10 

• Qualifica conseguita  Operatore dei servizi informativi ed informatizzati del settore pubblico 
   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1978 al 1983 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Tecnico commerciale “F.P. Merendino” di Capo d’Orlando 

• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioniera 

 
ALTRI ATTESTATI:  Giornate di studio 

 “Dopo le manovre il bilancio di previsione 2014 per gli Enti Locali” organizzato da ARDEL Sicilia 

Cefalù – 31 gennaio 2014; 

“Il Bilancio dell’Ente Locale dopo la legge di stabilità 2013” organizzato da ARDEL Sicilia Cefalù 

– 18 febbraio 2013; 

“Il rebus Bilancio 2013 per gli Enti Localii” organizzato da ARDEL Sicilia Cefalù – 19 aprile 2013; 

“L’incerto futuro della Finanza Locale e i trasferimenti della Regione” organizzato da ARDEL 

Sicilia Cefalù -20 settembre 2013; 

“Il presente ed il futuro degli enti locali dopo i provvedimenti di revisione della spesa pubblica” ” 

organizzato da ARDEL Sicilia Cefalù -15 ottobre 2012; 

“La gestione del programma di contabilità” organizzato da Studio L srl – Capri Leone 15 giugno 

2012; 

“Dopo le manovre anticrisi:prospettive per il bilancio 2012 degli enti locali” organizzato da Ardel 

Sicilia – Cefalù 27 gennaio 2012; 

“La partecipazione dei Comuni all’accertamento-percorsi metodologici e profili normativi” 

organizzato da Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale – Messina 7 giugno 

2011; 

“ Le recenti novità negli appalti pubblici e il Regolamento attuativo del codice dei contratti” 

organizzato da ARDEL Sicilia Cefalù 11 aprile 2011; 

“PEC e Firma digitale” organizzato da CST Monterraneo  - Sant’Agata M.llo 6 aprile 2011; 

“CDP-L’innovazione Telematica a Supporto dei Processi di Finanziamento agli Enti locali” 

organizzato da CDP – Palermo 29 marzo 2011; 

“La costruzione del piano delle performance” organizzato da Dasein Mediterraneo nei giorni 8 e 

15 febbraio 2011; 

“La riforma del rapporto di lavoro nelle pubbliche amministrazioni – Riforma Brunetta (l. 15/09) 

organizzato da Gal Castell’Umberto Nebrodi – Capo d’Orlando 20 giugno 2009; 

“La contrattazione decentrata” organizzato da Dasein Mediterraneo nei giorni dal 20 febbraio al 

3 aprile  2009; 

   
   

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 In possesso della patente europea del computer (ECDL) 
Ottime conoscenze ed utilizzo di Word – Excel– Internet e posta elettronica. 
Software applicativi specifici dell’Area Economico -  Finanziaria 

 

 

PATENTE O PATENTI  Cat. B 

 


